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Na 11. unora ptipada tzv. Mezinarodni den Zen a di-
vek ve véde€. Tento den byl v roce 2015 vyhlasen Organi-
zaci spojenych narodti (OSN), aby tak napomohl dosah-
nout jednomu zcild udrzitelného rozvoje — genderové
rovnosti. Genderova rovnost mimo jiné zahrnuje i rovny
pfistup ke vzdélani, véde a technologiim. Bohuzel statistic-
ké udaje ukazuji, ze nizké zastoupeni Zen ve védé a vyzku-
mu je celosvétové a dlouhodobé. Cesky statisticky ufad
(CSU) uvadi, ze v Ceské republice je na pozici vyzkum-
nych pracovnic piiblizné 27 % a je tak lehce pod pfibliz-
nym celosvétovym prumérem (30 %). Neni bez zajimavos-
ti, Ze toto procentudlni zastoupeni se v CR za poslednich
10 let nezménilo. Ceska republika se tak fadi na zadni
pticky v zastoupeni Zen ve v&€d€ ze vSech zemi Evropské
unie. Tento udaj je o to vice varovnéjsi, propojime-li ho
s informaci, ze pfiblizné polovinu absolventli doktorand-
skych ptirodovédnych oborl tvoii Zeny. Potencialy a ta-
lenty Zen, které se rozhodnou svou kvalifikaci déale neroz-
vijet ve vé€dé a vyzkumu, se tak ztraci prevazné v obdobi
po dokonceni doktoratu.

Mezinarodni den Zen a divek ve védé ma za ukol pfii-
pominat zasadni ulohu Zen ve védeckém svété a podpofit
je v zapojeni do vyzkumné Cinnosti. Pfesto, Ze byl tento
den vyhlaSen pied pouhymi 9 lety, je mozné béhem tnora
zaznamenat v medidlnim prostoru zvySené mnoZstvi roz-
hovort s védkynémi a organizaci setkani, které poukazuji
na problematiku niz§iho zastoupeni Zen ve véde.

Takovou akci byla i [IUPAC Global Women ‘s Break-
fast organizovana Ustavem analytické chemie AV CR
v Brné a stala se tak jednim ze 391 setkani, které probéhly
na podnét organizace [IUPAC po celém svéte.

Setkani v Brné bylo koncipovano jako seminaf, kde
vystoupilo 5 uspésnych veédkyn, jez prestavily svij profes-
ni Zivot a hlavni uskali v ném. Cervenou niti bylo téma
narocnosti skloubeni osobniho a pracovniho Zivota, a to
obzvlasté v okamziku zakladani rodiny. Pfedstavené kon-
krétni osobni piib&hy tedy velmi trefné¢ dopliovaly disku-
tovana statisticka data.
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Zakladani rodiny paradoxné typicky pfipada do pro-
fesné naro¢ného obdobi, kdy se od budouciho védeckého
pracovnika o¢ekava delsi (idealné né€kolikaletd) zahrani¢ni
staz spolecné se zapocetim vlastnich védeckych zaméri.
Matetska a rodi¢ovska dovolena vSak vytvaii zcela jiné
priority a potfeby, ¢imz vznika n€kolikaleté obdobi, kdy je
pro rodice pec€ujici o déti narocné udrzet krok s vrstevniky
bez déti. Tuto pomyslnou kariérni mezeru je pak velmi
narocné pieklenout. Vitanym faktorem se tak stava zvyse-
na ochota zamé&stnavateli uzavirat zkracené uvazky, moz-
nost pracovat z domova, stejné jako moznost ptipojovat se

Obr. 1. Snimky ze seminare IUPAC Global Women’s Breakfast
v Brné

https://doi.org/10.54779/ch120230460
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Tabulka I

Vybrané moznosti finan¢ni podpory vhodné i pro ¢eské védkyné
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Stipendijni program Ucel Uréeno pro Typ podpory Podavani
prihlasek
Stipendium L’Oréal-UNESCO  ocenéni zen pisobicich ve védeckych védkyné do 40 let 3 ocenéné unor
Pro Zeny ve védé v CR oborech a poskytnuti podpory ziskaji
mladym védkynim na pocatku jejich jednorazové
kariéry stipendium
200 000 K¢
Pamétni grant Martiny Roeselové podpora védct/védkyn, kteti se snazi védkyné/védce 10 ocenénych  fijen
skloubit kompetitivni védeckou pecujici o déti ziska
¢innost s kvalitni péci o pfedskolni  pfedskolniho véku  jednorazovou
déti podporu
150 000 K&
Podpora zac¢lenéni védeckych zaclenéni védeckych pracovnic védecké pracovniky/ 10 ocenénych  fijen
pracovnikil po pferuseni kariéry  a pracovnikili po pferuseni kariéry pracovnice ziska podporu
do vyzkumnych tymt MU Masarykovy 500 000 K¢ na
univerzity 2 roky
Nature Awards for Inspiring podpora a motivace védkyn védkyné s Ph.D. 1 ocenéna ziska kvéten
Women in Science — Scientific titulem mlad$im nez jednorazové
Achievement 10 let stipendium
50 000 USD
ACS Women Chemists Commit- podpora védkyn, které jsou piislibem védkyné s Ph.D. 10 ocenénych  cCerven
tee Rising Star Award ziskani cennych védeckych poznatkii titulem mlad$im nez ziska
15 let jednorazové
stipendium
1 000 USD

Podil Zen na vyzkumnych pracovnicich v roce 2020 v zemich EU

40% H

10%

Obr. 2. Podil Zen na vyzkumnych pracovnicich v roce 2020 v zemich EU. Zdroj dat uvedenych v grafu: Cesky statisticky

ufad, Zaostfeno na Zeny a muze — 2022

na Skoleni ¢i schiizky online. To vSe vytvaii zvySenou
prilezitost zlistat v aktivnim spojeni s odbornymi tématy.
Pravé na vSechny tyto nastroje mluv¢éi na seminéfi
béhem svych piispévki upozoriiovaly a davaly je do pfimé
souvislosti s zivotaschopnosti jejich odhodlani vénovat se
své profesi i pfi péCi o déti piredskolkového veku.
Z prispévki bylo o€ividné, Ze se v této fazi kariéry védky-
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né velmi opiraly o svou rodinu, ktera jim Castecné¢ poma-
hala s hlidanim d&ti. V Ceské republice totiz stat nezajis-
tuje péci o déti mladsi 3 let, a proto se bez pomoci bliz-
kych stava péfe o déti v dobé pracovni doby enormné
finan¢né naro¢nou. At uz ma podobu najaté chiivy, nebo
specializované détské skupiny. Nekolikrat zaznélo, ze
i tyto moznosti selhavaji v dobé nemoci déti.
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Pomocnou ruku v této oblasti podava Nadacni fond
Martiny Roeselové, ktery po dobu jednoho roku nabizi
finan¢ni podporu vybranym védkynim, aby mély dostatec-
né prostredky pro zajisténi péce o malé déti béhem jejich
pracovni doby. Je potieba také vyzdvihnout plosnéjsi sna-
hy u vétSiny grantovych agentur. Naptfiklad Grantova
agentura CR jiz po fadu let umozituje posunout vékovou
hranici uchazece o obdobi stravené na rodi¢ovské dovole-
né a podavat prihlasky v juniorskych kategoriich. Pozitivni
zménou je také pravidlo umoziujici pferuSeni feSeni pro-
jektu ¢i jeho prodlouzeni pti odchodu feSitele na matef-
skou/rodicovskou dovolenou.

Podobné snahy pomoci mladym rodi¢im funguji
i v zahranici. I zde maji Casto formu jednorazové financni
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pomoci ¢i Upravy pravidel v zadavaci dokumentaci gran-
tovych agentur. Inspirujici jsou také programy poskytujici
prostiedky na rozvoj kariéry zen (napt. Gender Equality
Grant ve Svycarsku & Female Science Talents Intensive
Track v Némecku). Zajimavé jsou i financni motivace
nékterych zahrani¢nich instituci pfildkat na sva pracovni
mista mladé védkyné z jinych zemi. Takovéto programy
funguji dlouhodobé naptiklad v USA (dmerican Associa-
tion of University Women International Fellowship).

Né&které z moznosti ziskani finanéni podpory pro
zeny pusobici v ceském prostiedi v pfirodnich védach
shrnujeme v tabulce 1.



