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Piestoze od roku 2005 roste v Ceské republice pocet osob na vyzkumnych pozicich, procentualni zastoupeni Zen je dlouhodobé témér

védach (15 % a 25 %). Naopak socialni, zemédélské a lékarské védy se radi mezi obory, kde na vyzkumnych pozicich pracuje relativné

vysoké procento Zen (tj. 44 %, 46 %, 48 %) [1].

Eurostat sleduje zastoupeni Zen ve védé ve trech sektorech - pod-
nikatelském, vladnim a vysokoSkolském. A pravé na vysokoskolském
prostfedi je mozné vysvétlit termin tzv. vertikalni segregace. Pozice
vysokoskolskych akademickych pracovnikii a pracovnic obnasi na
raznych kvalifikacnich stupnich odliSnou miru odpovédnosti a pre-
stize. Sledujeme-li zastoupeni Zen v ramci téchto kvalifikacnich stupnt,
vidime, ze v Ceské republice od lektorské pozice smérem k profesuie
zastoupeni zen klesa (viz obr. 1). Konkrétné v roce 2020 bylo mezi
akademickymi pracovniky a pracovnicemi na Ceskych vysokych skolach
56 % lektorek, ale pouze 15 % profesorek. Na vedoucich pozicich bylo
zastoupeni Zen jesté nizsi. Reditelek vefejnych vyzkumnych instituci
a rektorek vefejnych vyzkumnych skol bylo pouze 7 %.[1]

Obr. 1: Zastoupeni Zen mezi vysokoskolskymi akademickymi praco-
vniky.!
Lektorky Asistentky Odb. asistentky

Docentky Profesorky

56% 49% 41% 27% 15%

Najit jednoznacnou pricinu vertikalni segregace neni snadné. Jeden
z davodu nizkych ¢isel 1ze hledat v pecovatelskych povinnostech, které
tradi¢né€ nesou (at uz z vlastni vile ¢i kvtli vnéj§im okolnostem) Zeny,
a to obzvlasté v obdobi matefstvi, ale i v jinych Zivotnich etapach,
kdy je napfiklad tieba pecovat o dlouhodobé nemocné Cleny rodiny.
V souvislosti s péci, zejména o déti, mohou Zeny pocitovat tlak, aby
si vybraly mezi kariérou a rodicovstvim. Ostatné Zeny nejvice odchazi
z védecké sféry v obdobi po dokonceni doktoratu,[3] tedy pravé ve
véku Casto spojenym se zakladanim rodiny. Kdyz se chtéji po materské/
rodicovské dovolené vratit zpé€t do vyzkumu, mohou narazit na to, ze je
sladéni osobniho a pracovniho Zivota vysilujici. Navrat do ,rozjetého
vlaku“ muze byt natolik obtiznym obdobim, Ze se nékteré z matek
rozhodnou védeckou kariéru opustit. Skutecnosti neprospiva ani délka
rodicovské dovolené, ktera je v Ceské republice v porovnani s jinymi
staty extrémné dlouha, ¢i nedostatecny pocet cenové dostupnych zafizeni
pecujici o déti predskolkového véku. Matkam, které se chtéji v zivoté
realizovat i védecky a maji zajem o postup na kariérnim Zebficku, na
mnoha institucich jiZ pomahaji podptirna navratova a sladovaci opatfeni,
jako je nabidka zkracenych uvazki a flexibilnich forem prace, moznost
pracovat z domova, moznost online pfipojeni na dilezité schiizky/sko-
leni &i flexibilni pracovni doba. Rada téchto forem prace se stala diky
pandemii COVID-19 rozsifenéjsi a na nékterych vyzkumnych institucich
uZ je povazovana za samoziejmou, coz v dnesni dobé velmi usnadnuje
sladovani vSem pecujicim osobam.

O néco slozitéjsi je pak vyporadani se s predsudky vici Zenam, které
mohou byt v kariérnim postupu diskriminovany na zakladé€ jejich véku
a potencialni moznosti mit déti. Svou roli zde mohou hrat i obavy
zaméstnavatele, Ze kvili pé¢i o rodinu nebudou Zeny schopny svou
pozici odvadét v potfebné kvalité. Tyto (mnohdy neumyslné a podvé-
domé) stereotypni predpoklady se pak mohou promitat i do nerovného
odménovani Zen a muzu (tzv. gender pay gap), jehoz podhoubim jsou
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Obr. 2: Recnice vystupujici pii piilezitosti GWB poiadaného na Ustavu
analytické chemie AV CR v Brné - zleva: RNDr. Miroslava Sfastna,
Ph.D., doc. RNDr. Zdenka Lososova, Ph.D., Mgr. Markéta Hola,
Ph.D., Mgr. Hana Polasek-Sedlackova, Ph.D., Ing. Monika Wikarska
a Mgr. et. Mgr. Tamara Jacisko Nasri.

“CA NG DIVERSITY
IN SCIE

jac

zejména netransparentni mzdy a nejasna kritéria pro ziskani osobniho
financniho ohodnoceni. Nerovné odménovani se ¢astecné propisuje do

17 % nizsi starobni diichody nez muzi a jsou tak i ¢astéji v obdobi stafi
ohrozeny chudobou.[3,4]

Jako nastroj pro prosazeni a podporu opatfeni vedoucich ke zlepSeni
rovnych prilezitosti muzli a Zen slouzi Plan genderové rovnosti. Jde
o dokument, ktery maji za povinnost od roku 2022 vypracovat
vSechny vyzkumné organizace a vefejné instituce (vcetné vysokych skol).
Vypracovani a vefejna dostupnost tohoto dokumentu je totiz kritériem
zpusobilosti pro financovani vyzkumu vétsiny grantovych agentur.
S rozpoznanim konkrétnich bariér na daném pracovisti, kterym zeny
¢eli, mohou pomoci specializované organizace. Do jejich béZné agendy
spada realizace genderového auditu, jehoZ vystupem je plan genderové
rovnosti, ktery obsahuje konkrétni doporuceni, jak vytvorit rovnéjsi
a férovéjsi pracovni podminky pro vSechny.

Jednou z takovych organizaci je Genderové informacni centrum
NORA, o.p.s. (GIC NORA), které se od roku 2004 zaméfuje na po-
staveni zen nejen ve védé. Kromé vyse zminéného genderového auditu
v ramci projektové cinnosti vytvari Skolici materialy zaméfrené na rovnost
na pracovisti nebo sladovani osobniho a pracovniho zivota. V projektu,
ktery je finanéné podpoien prostiednictvim Norskych fondu, napriklad
vytvofila GIC NORA volné dostupné skolici bali¢ky slozené z 10 videi
zabyvajicich se prevenci genderové podminéného nasili na pracovis-
tich, ale také diskriminaci a prekazkami, kterym Zeny v akademickém
prostiedi Celi.[6] Soucasti Skoliciho baliCku jsou i testy, diky kterym si
kazdy muze ovérit porozuméni tématu.
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Drobnym prostfedkem podpory Zen ve véd€ je i Mezinarodni den Zen
a divek ve védé, ktery vroce 2015 vyhlasilo OSN, aby tak podporilo jeden
z cilli pro udrZitelny rozvoj, rovnost prilezitosti v pristupu ke vzdélavani.
[5] Celosvétova akce IUPAC Global Women'’s Breakfast (GWB)[7] je
pak udalosti, ktera ma tento mezinarodni den zviditelnit. Hlavnim cilem
GWaB je upozornéni na tematiku nizkého zastoupeni Zen ve véd€, coz ma
napomoci snizeni pracovnich bariér. Udalost, jejiz format je libovolny,
muze poradat jakakoliv vyzkumna instituce véetn€ univerzit, firem nebo
védeckych spolecnosti. V letoSnim roce, kdy pfipadl termin pofadani
GWB na 27. tinora 2024, bylo zaregistrovano 420 udalosti. Dvé z nich
se konaly v Ceské republice - v Praze a v Brné.

Organizatorky brnénské GWB, které jsou spoluautorkami tohoto
textu, uspofadaly neformalni seminaf na Ustavu analytické chemie AV
CR, na némz vystoupilo 5 védkyf v riznych fazich kariérniho Zivota
z péti riznych brnénskych pracovist. Cervenou niti véech prispévki
bylo promitani osobniho Zivota do profesni drahy. Prispévky fecnic
dale pékné poukazaly na konkrétni institucionalni prostiedky, které
zohlednuji kariérni pauzy spojené s péci o rodinu a které jim usnad-

VEDA A VYZKUM

nily jejich ptsobeni ve vybraném oboru. Velmi pozitivné pak puisobil
i mezigeneracni odstup, jenz mély starsi z mluvéich. Ty vyzdvihovaly
napfiklad dfive nemyslitelnou ipravu hodnoticich kritérii pfi Zadostech
o grantové prostfedky nebo existenci navratovych granti pro matky
Ci otce po materské/rodiCovské dovolené. Védkyné také poukazaly na
prednosti matek-védkyn, a to predevSim na vyS$si pracovni efektivitu
a organizovanost.
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CHCEME VYVINOUT NOVY TYP MEMBRAN PRO SEPARACI

KYSLIKU A DUSIKU

Profesor Karel Friess se na Ustavu fyzikalni
chemie vénuje materialovému vyzkumu a vy-
voji pro oblast membranovych separaci plyni
a kapalin. V roce 2020 obdrzel cenu MSMT za
mimoradné vysledky vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci v oblasti prirodnich véda a nyni
jako hlavni fesitel ziskal 3lety standardni grant
Grantové agentury CR (GACR) na téma: Vyvoj
pokrocilych kompozitnich membran pro separaci
plynu - novy koncept molekularniho inzenyringu
pro zvySeni vykonu. Pfinasime vam jeho rozhovor
pro web VSCHT Praha.

Co je hlavnim cilem vaseho vyzkumu
financovaného GACR?

Cilem projektu je vyvoj novych separacnich
materidlt s definovanou strukturou a nasta-
vitelnymi vlastnostmi povrchii pro efektivni
membranové déleni plynd. Primarné cilime
na separaci paramagnetického O, od diamag-
netického N, (d€leni vzduchu). Synergicka
kombinace kontrolované pfipravené morfologie
membrany, vlastnosti jejich povrchti reagujicich
na externi stimuly a ovladani vykonu externiho
elektromagnetického pole umozni selektivné
kontrolovat transport jednotlivych plynd, a tim
zvySit separacni ucinnost procesu. Separace
plyna by totiz mohla probihat nékolikastu-
pnové, pred membranou, na povrchu mem-
brany a nasledné ,klasicky” uvnitif membrany,
coz ve finale povede k vyraznému zvySeni se-
paracniho vykonu. Aktualné se v primyslovém
méfitku dafi délit O, od N, polymernimi du-
tymi vlakny v poméru od 3:1 aZ po 5:1. Véfim,
Ze se nam podafi dosahnout vyssi separacni
ucinnosti.

Co pro vas bude nejvétsi vyzva?

Nejvétsi vyzvou projektu bude ,transfer” teo-
reticky funkéniho ideového konceptu do real-
ného hmatatelného vysledku. Vedle definované

CHEMAGAZIN < 3/ XXXIV (2024)

pripravy jednotlivych vrstev ploché kompozitni
membrany s nastavitelnymi vlastnostmi bude
rovné€z naro¢ny vyvoj a konstrukce unikatni
permeacni aparatury, ve které¢ planujeme pro-
vadeét efektivni separaci O, od N,

Obr.: Profesor Karel Friess, Ustay fyzikalni
chemie VSCHT Praha

-

Jaky vliv bude mit vas vyzkum na
oblast, jiz se vénujete?

Pokud se nam v laboratornim méfitku povede
to, co popisuji v predchozich bodech, pak
jednoznacné pijde o vyrazny pokrok v mate-
rialovém vyzkumu v oblasti membranovych
separaci, a to v celosvétovém méfitku.

Jaké jsou vasSe plany ohledné dalsiho
vyvoje a uplatnéni vysledki vaseho
vyzkumu v budoucnu i po skonceni
podpory ze strany GACR?

Jestlize se potvrdi funkénost zamysleného
konceptu, pak je pochopitelné mozné uvazovat
0 spojeni s primyslovym partnerem pro cileny
vyvoj separac¢nich modulli s dutymi viakny pro

komerc¢ni aplikace. Komercni potencial by
byl v pfipad€ dvoj ¢i vicenasobného nartstu
separacniho vykonu O,/N, enormni.

Co pro vas a vasi vyzkumnou skupinu
zisk GACR znamena?

Ziskani projektu prinese prostiedky na vyzkum-
nou ¢innost, umozni §irsi zapojeni doktorandu
a zejména najmuti postdoka pro obdobi 2024
az 2026.

Budete na projektu spolupracovat

s jinymi vyzkumnymi skupinami, at
uz z VSCHT nebo odjinud?

V projektu je naplanovana uzka spoluprace
s kolegynémi a kolegy z Ustavu analytické
chemie a Ustavu kovovych materialti a koroz-
niho inzenyrstvi. Diky tomu se urychli vyvoj
responzivnich povrchii membran a dojde ke
konstrukci nové aparatury.

Jakym dalSim vyzkumem se vase
vyzkumna skupina zabyva?

Vedle materialového vyzkumu a vyvoje pro
oblast membranovych separaci plynt se nase
skupina vénuje i membranovym separacim
v kapalné fazi. Vedle polymernich materiali
testujeme i materialy na bazi grafen oxidu,
uhlikovych nanotrubicek, iontovych kapalin
a MOF. Pri vyvoji membran se zamérujeme
na pripravu membran s presné definovanou
strukturou, syntézu a kontrolovanou distribuci
nanocastic v membranové matrici (naptiklad
chemickou vazbou nebo magnetickym polem)
a kombinaci riznych materiali za ucelem cel-
kového zvyseni separa¢niho vykonu membran
(selektivity). Spojeni uvedenych procest nazy-
vam pracovné ,Molecular level engineering®.

JANA SOMMEROVA,
VSCHT Praha, www.vscht.cz
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