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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI NA UIACH

Uvod

Plan rovnosti pohlavi (anglicky gender equality plan) vychdzi z potfeby systematické a
dlouhodobé eliminace nerovnosti (pfi soucasném zachovéani zddouci kvality, rGznosti a
diverzity) v pracovnim zafazeni, ohodnoceni prace a pracovnich podminek osob zaméstnanych
na UIACH. Rovnost pohlavi ustanovuji platné zakony CR a EU, zejména zékon ¢&. 262/2006
Sb., zakonik prace a zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon. Dale tuto oblast vymezuji
strategické dokumenty Vladni strategie rovnosti Zzen a muzii a EU Gender Action Plan III.
Dalsimi dokumenty na evropské trovni jsou Strategie Evropa 2020 a Strategie pro rovnost Zen
a muzi na obdobi 2020-2025 (doi:10.2777/876509). Plan rovnosti pohlavi na UIACH
navazuje na tyto dokumenty véetn& vnitiniho piedpisu UIACH ¢&. 6 (o opatienich k zajisténi
ochrany pfed diskriminaci a nerovnym zachazenim) z roku 2013 a deklaruje, ze rovnost pohlavi
neni o mechanickém nahrazovani generického maskulina v textech alternativnimi jazykovymi
prostiedky, ale o rovnych pfilezitostech, pracovnich podminkach a moZnostech pracovniho
zafazeni bez ohledu na pohlavi jedince. Zaroveii se na UIACH netoleruje obt&zovani v zadné
formé.

Opatieni pro zajiSténi rovnosti pohlavi na institucionalni arovni

V soucasné dobé pracuje na UIACH 43 Zen a 44 muzi. Pomér poltu Zen a muzil ma
dlouhodobé vzestupnou tendenci. UIACH se i nadéle zavazuje k rovnosti Zen a muzi a
podporuje a bude i1 nadale podporovat rozvoj a ptijimani opatfeni, kterd posiluji rovnost a
socialni spravedlnost vSech zaméstnancl bez ohledu na jejich pohlavi.

Opatieni pro zajiSténi rovnosti pohlavi v oblasti personalni politiky
Nabor, vybér a funkéni postup

UIACH realizuje a bude-realizovat nabor a vybér novych zaméstnancii bez predsudki na
zakladé rovnosti pohlavi a na zékladé kvalit a kompetenci. V ramci funkéniho postupu UIACH
usiluje a bude usilovat o rozvoj a udrzeni rozmanité pracovni sily udrzenim a podporou
podminek pro kariérni riist zv1asté pro zacinajici védeckou generaci.

Opatieni proti sexualnimu obtéZovani a jinym formam nasili

UIACH netoleruje a nebude tolerovat Sikanu, sexualni obtéZovani ani zadné jiné formy
fyzického nebo psychického nasili. Proces podévani stiznosti je popsan Vnitinim pfedpisem



&islo 15/2021 Interni oznamovaci systém (whistleblowing). V piipadé potieby UIACH pomize
zajistit poradenskou sluzbu pro spravedlivé feseni vzniklych konfliktd.

Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota, kombinace prace a rodicovstvi

UIACH usnadiiuje a bude usnadiiovat a podporovat flexibilni formy price a vytvafeni
podminek pro zabezpeceni péce o déti a rodinné prislusniky, které¢ zaméstnancim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti. S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist i
povahu prace zaméstnanct (védecka a technickohospodarskd oddéleni), se 1ze dohodnout na
individudlni pracovni dobé, a pokud to charakter prace umoziuje, tak i na vykonu prace v jiném
dohodnutém misté (price z domova). Tyto moznosti jsou na UIACH dlouhodob& hojné
vyuzivany. V neposledni fadé UIACH umoziiuje a podporuje navrat rodi¢t po
matetské/rodiCovské dovolené na zkraceny tivazek, ktery umozni 1épe sladit rodinny a pracovni
Zivot.

Dlouhodobé cile

Vzhledem k omezenému zijmu o praci na UIACH (zejména ve védeckych oddélenich) se
UIACH bude dlouhodobé soustied’ovat na dosazeni rovnomérného zastoupeni Zen a muzii ve
viech zaméstnaneckych kategoriich. UIACH zajisti, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy
jednotlivel a aby vSichni zaméstnanci méli stejny pristup k informacim tykajicim se prace.

Specializované zdroje

UIACH vy¢lenil lidské zdroje a vSechny znalosti v oblasti rovnosti pohlavi pro realizaci tohoto
planu a vytvotil ,,Tym pro Rovnost Pohlavi" (ve zkratce ,,TRP"), ktery bude dohliZet na plnéni
zavazkil v oblasti rovnosti pohlavi. Vstupni informace shromazd'uje persondlni oddéleni pti
striktnim dodrzovani zékona o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Sbér, monitorovani a pouziti statistickych udaji

UIACH patii k malym Gstaviim, kde se zaméstnanci denné stykaji a dobfe se znaji. Jakékoliv
problémy se tak snadno odhali. V ramci povinnych statistickych hlaSeni, vyro¢nich zprav a
hodnoceni Ustav pravidelné analyzuje tidaje o zaméstnancich a studentech podle pohlavi. Na
zaklad¢ téchto informaci bude Tym pro Rovnost Pohlavi kazdoroéné vyhodnocovat
zaméstnaneckou strukturu a sledovat vyvoj poméru jednotlivych pohlavi v téchto ukazatelich:

Pocet zaméstnancii Gstavu

Pocet vedoucich pracovniki (osob s rozhodovaci pravomoci)
Pocet védeckych pracovnikll

Pocet védeckych asistentii

Pocet post doktorandi

Pocet doktorand

Pocet odbornych pracovnikli

Pocet osob na mateiské/rodicovské dovolené

Pocet osob pobirajicich podporu ze socialniho fondu

X NNk WD =



Tyto udaje vyhodnoti Tym pro Rovnost Pohlavi spolu s udaji z ptedchozich opatieni pro
zajisténi rovnosti pohlavi a upozorni vedeni UTACH na zjisténé nedostatky, které budou
okamzit¢ feSeny.

Implementace a odpovédnost

Na trovni vedeni UIACH je feditelem jmenovan Tym pro Rovnost Pohlavi. Do tohoto
otevien¢ho tymu mohou bez omezeni vstupovat vSichni, kdo se na problematice chtéji aktivné
podilet a ptispét k formulaci Cinnosti potfebnych pro tuto oblast a pomahat k dosazeni
formulovanych cilti. Vzhledem k tomu, Zze ke kvalitnim mezilidskym vztahim napomaha
zejména neformalni komunikace mezi zaméstnanci, bude fedite]l UIACH spoleéné s Tymem
pro Rovnost Pohlavi tuto formu komunikace podporovat a rozvijet.

Skoleni

UIACH AV CR, v. v. i., provadi Skoleni a workshopy pro vSechny zaméstnance za ucelem
zvySovani povédomi o rovnosti pohlavi v ramci shromazdéni pracovniki a pracovnic UTACH.

Financovani

Financovani veskerych aktivit v souvislosti s implementaci Pldnu rovnosti pohlavi zajisti
UIACH AV CR, v. v. i. ze svého rozpodtu.

Sbér dat rozdélenych dle pohlavi a jejich monitoring

Prehled dat rozdélenych podle pohlavi vSech zaméstnanych a jejich kazdoroc¢ni hlaseni je
soucasti vyrocni zpravy ustavu.

Tréninkovy plan

ZvySovani povédomi o rovnosti Zzen a muzi a nevédomych ptedsudcich pro zaméstnance a
zamé&stnankyné tstavu je nedilnou soucasti prace ustavu, na které se kromé Tymu pro Rovnost
Pohlavi podileji vSechny osoby na UTACH.

Zavér

UIACH se dlouhodob& snazi byt instituci zajistujici rovny piistup k vedoucim a dal§im
rozhodovacim funkcim viem osobdm na uUstavu zaméstnanym. UIACH (véetné jeho
detasovaného pracovisté) se vyznamné podili na dalSim odborném vzdélavani a vzdélavaci
prostfedi je prosté predsudkl zalozenych na pohlavi, vife nebo jakékoliv rozdilnosti mezi
zaméstnanci. Zaméstnanecka komunita funguje zasadné€ na zaklad€ vzajemného respektu bez
ohledu na biologické ¢i deklarované pohlavi. VSichni zaméstnanci maji ptimy pfistup k fediteli
UIACH nebo jeho zastupci. Na UTACH funguje Tym pro Rovnost Pohlavi, ktery shromazd'uje
a fesi pfipadné stiznosti. Pfipadné problémy jsou feSeny v souladu s pravnimi ptedpisy
platnymi na uzemi Ceské republiky a vnitfnimi predpisy dostupnymi viem zaméstnanciim
UIACH.

Tento vnitini ptedpis ze dne 14. 3. 2022 nabyva Gc¢innosti dne 14. 3. 2022.



Poznamka:

Tento dokument byl zrevidovan na zakladé doporuceni externi expertizy NKC - gender a véda
Sociologického tstavu AV CR dne 9. srpna 2024.
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