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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI NA UIACH

Uvod

Plan rovnosti pohlavi (anglicky gender equality plan) vychdzi z potfeby systematické a
dlouhodobé eliminace nerovnosti (pifi soucasném zachovini Zadouci kvality, riznosti a
diverzity) v pracovnim zafazeni, ohodnoceni prace a pracovnich podminek osob zaméstnanych
na UIACH. Rovnost pohlavi ustanovuji platné zdkony CR a EU, zejména zdkon &. 262/2006
Sb., zakonik prace a zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zdkon. Ddle tuto oblast vymezuji
strategické dokumenty VIadni strategie rovnosti Zen a muzii a EU Gender Action Plan III.
Dalsimi dokumenty na evropské urovni jsou Strategie Evropa 2020 a Strategie pro rovnost Zen
a muzi na obdobi 2020-2025 (doi:10.2777/876509). Plan rovnosti pohlavi na UIACH
navazuje na tyto dokumenty véetné vnitiniho piedpisu UIACH ¢&. 6 (o opatienich k zajisténi
ochrany pfed diskriminaci a nerovnym zachdzenim) z roku 2013 a deklaruje, Ze rovnost
pohlavi neni o mechanickém nahrazovani generického maskulina v textech alternativnimi
jazykovymi prostiedky, ale o rovnych pftilezitostech, pracovnich podminkach a moZnostech
pracovniho zafazeni bez ohledu na pohlavi jedince. Zaroven se na UIACH netoleruje
obtéZovani v Zadné formé.

Opatieni pro zajiSténi rovnosti pohlavi na institucionalni darovni

V soucasné dobé& pracuje na UIACH 43 Zen a 44 muzi. Pomér poétu Zen a muZii md
dlouhodobé vzestupnou tendenci. UIACH se i naddle zavazuje k rovnosti Zen a muZi a
podporuje a bude i naddle podporovat rozvoj a pfijimani opatieni, kterd posiluji rovnost a
socidlni spravedlnost vSech zaméstnanct bez ohledu na jejich pohlavi.

Opatieni pro zajiSténi rovnosti pohlavi v oblasti personalni politiky
Nabor, vybér a funkéni postup

UIACH realizuje a bude-realizovat ndbor a vybér novych zaméstnancti bez piedsudki na
zdkladg rovnosti pohlavi a na zakladé kvalit a kompetenci. V ramci funkéniho postupu UIACH
usiluje a bude usilovat o rozvoj a udrZeni rozmanité pracovni sily udrzenim a podporou
podminek pro kariérni riist zvlasté pro zacinajici védeckou generaci.

Opati‘eni proti sexualnimu obtéZovani a jinym formam nasili

UIACH netoleruje a nebude tolerovat Sikanu, sexudlni obtéZovani ani 74dné jiné formy
fyzického nebo psychického ndsili. Proces podavani stiznosti je popsdn Vnitinim predpisem



&islo 15/2021 Interni oznamovaci systém (whistleblowing). V piipadé potteby UIACH pomiize
zajistit poradenskou sluzbu pro spravedlivé feSeni vzniklych konflikti.

Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota, kombinace prace a rodicovstvi

UIACH usnadiiuje a bude usnadiiovat a podporovat flexibilni formy price a vytvaieni
podminek pro zabezpeceni péce o déti a rodinné piislusniky, které zamestnancim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti. S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist’ i
povahu price zaméstnanct (védecka a technickohospodaiska oddéleni), se 1ze dohodnout na
individudlni pracovni dobé& a pokud to charakter prace umoziuje, tak i na vykonu prace v jiném
dohodnutém misté (price z domova). Tyto moZnosti jsou na UIACH dlouhodob& hojné
vyuZzivany. V neposledni fadé UIACH umoZiiuje a podporuje ndvrat rodi¢d po
matetské/rodiCovské dovolené na zkraceny uvazek, ktery umozni 1épe sladit rodinny a pracovni
Zivot.

Dlouhodobé cile

Vzhledem k omezenému z4jmu o praci na UIACH (zejména ve védeckych oddélenich) se
UIACH bude dlouhodobé soustfedovat na dosaZeni rovnomé&rného zastoupeni Zen a muzi ve
viech zaméstnaneckych kategoriich. UIACH zajisti, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy
jednotlivcil a aby vSichni zaméstnanci méli stejny piistup k informacim tykajicim se prace.

Specializované zdroje

UIACH vy¢lenil lidské zdroje a viechny znalosti v oblasti rovnosti pohlavi pro realizaci tohoto
pléanu a vytvofil ,,Tym pro Rovnost Pohlavi" (ve zkratce ,,TRP"), ktery bude dohliZet na plnéni
zévazki v oblasti rovnosti pohlavi. Vstupni informace shromazd’uje persondlni oddéleni pii

striktnim dodrzovani zdkona o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Sbér, monitorovani a pouziti statistickych adaji

UIACH patii k malym ustaviim, kde se zaméstnanci denné stykaji a dobfe se znaji. Jakékoliv
problémy se tak snadno odhali. V ramci povinnych statistickych hlaSeni, vyro¢nich zprav a
hodnoceni ustav pravideln¢ analyzuje idaje o zamé&stnancich a studentech podle pohlavi. Na
zéklad¢é téchto informaci bude Tym pro Rovnost Pohlavi kazdoro¢né vyhodnocovat
zaméstnaneckou strukturu a sledovat vyvoj poméru jednotlivych pohlavi v téchto ukazatelich:

Pocet zaméstnancii dstavu

Pocet vedoucich pracovnikii (osob s rozhodovaci pravomoci)
Pocet védeckych pracovniki

Pocet védeckych asistentil

Pocet post doktorandi

Pocet doktorand

Pocet odbornych pracovniki

Pocet osob na matetské/rodicovské dovolené

PN R W=



11. Pocet osob pobirajicich podporu ze socidlniho fondu

Tyto ddaje vyhodnoti Tym pro Rovnost Pohlavi spolu s tidaji z pifedchozich opatieni pro
zajisténi rovnosti pohlavi a upozorni vedeni UIACH na zjisténé nedostatky, které budou
okamzit¢ feSeny.

Implementace a odpovédnost

Na trovni vedeni UIACH je feditelem jmenovdn Tym pro Rovnost Pohlavi. Do tohoto
otevieného tymu mohou bez omezeni vstupovat vSichni, kdo se na problematice chtéji aktivné
podilet a prispét k formulaci Cinnosti potfebnych pro tuto oblast a pomdhat k dosazeni
formulovanych cilti. Vzhledem k tomu, Ze ke kvalitnim mezilidskym vztahim napoméha
zejména neformalni komunikace mezi zamé&stnanci, bude feditel UTACH spole¢n& s Tymem
pro Rovnost Pohlavi tuto formu komunikace podporovat a rozvijet.

Zavér

UIACH se dlouhodobé snazi byt instituci zajistujici rovny piistup k vedoucim a dal§im
rozhodovacim funkcim vSem osobdm na tdstavu zaméstnanym. UIACH (véetnd jeho
detaSovaného pracovisté) se vyznamné podili na dalSim odborném vzdélavéani a vzdélavaci
prostfedi je prosté predsudkd zaloZenych na pohlavi, vife nebo jakékoliv rozdilnosti mezi
zaméstnanci. Zaméstnaneckd komunita funguje zadsadné na zdklad€ vzdjemného respektu bez
ohledu na biologické ¢i deklarované pohlavi. VSichni zaméstnanci maji pfimy piistup k fediteli
UIACH nebo jeho zéstupci. Na UIACH funguje Tym pro Rovnost Pohlavi, ktery shromazd’uje
a tesi pripadné stiznosti. Piipadné problémy jsou feSeny v souladu s pravnimi piedpisy
platnymi na tizemi Ceské republiky a vnitinimi piedpisy dostupnymi viem zaméstnanctim
UIACH.

Tento vnitini pfedpis ze dne 14. 3. 2022 nabyva ucinnosti dne 14. 3. 2022.
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